
Liebe Schülerinnen und Schüler der Klasse 9C, 

 

ich hoffe es geht euch gut. Einige von euch, (oder sogar alle      ) werden sich 

vermutlich über die Corona-Zwangsferien freuen, aber ihr müsst auch ein bisschen 

was für die Schule bzw. in diesem Fall für BwR tun. 

Ich versuche, euch durch Videos die Inhalte anschaulicher zu machen. 

Stand letzte BwR-Stunde: In unserer letzten BwR-Stunde, die schon etwas länger 

her ist, haben wir uns mit dem Kündigungsschutz beschäftigt. Heute schauen wir uns 

eine bestimmte Personengruppe in der Arbeitswelt an, die unter besonderem Schutz 

steht. Durch das folgende Bild kommt ihr sicher darauf, von wem ich 

spreche.       

 

 

 

Arbeitsauftrag für die BwR-Stunde am 18.03.2020: 

1) Schau dir das Video an und bearbeite die Aufgaben zum Video. 

 
 

2) Versuche anhand der Ergebnisse den Hefteintrag für diese Stunde 

auszufüllen. (Die Lösung gibt’s erst zur nächsten BwR-Stunde      ). 

 

 

Viele Grüße, 

J. Hilgart 



Der Mutterschutz: Was für Arbeitnehmerinnen wichtig ist!

Arbeitsauftrag: Beantworte folgende Fragen zum Film!

1. Außer Arbeitnehmerinnen werden noch weitere Frauen vom Mutterschutzgesetz 
geschützt! Welche?

___________________________________________________
___________________________________________________

2. Wie trägt der Arbeitgeber zum Schutz der Schwangeren bei?

___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

3. Wann beginnt die Schutzfrist und wann endet sie?

___________________________________________________
___________________________________________________

4. Was erhalten die Frauen im Mutterschutz während der Schutzfrist?

___________________________________________________
___________________________________________________

5. Wann kann eine Schutzfrist verlängert werden?

___________________________________________________
___________________________________________________

6. Was muss der Arbeitgeber nach der Rückkehr der Arbeitnehmerin beachten?

___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________



Als Arbeitnehmer untersteht man bestimmtem Schutz!

Kündigungsschutz Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz
Ziele: Schutz der Gesundheit, des 

Einkommens und vor Kündigung

Schutz bestimmter Personengruppen

Schwerbehinderten-
schutz

Kündigungsschutz § 17 MuSCHG: Kündigung seitens Arbeitgeber ______________, seitens der 
Arbeitnehmerin __________________

DAUER DES KÜNDIGUNGSSCHUTZES

Dauer der _________________________        Entbindung _________  Monate danach

Schutz während Beschäftigung: 

Beschäftigung mit Einschränkung erlaubt: Beschäftigungs_______: Beschäftigung
_________________________________ ________ Wochen _________
_________________________________ vor Entbindung
_________________________________ und _______ Wochen
_________________________________ nach Entbindung


